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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU HAKKINDA
AYDINLATMA METNI

1. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Bilgilendirme Metni

1.1. Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak tizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel wverileri isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiimlilikleri
belirlemek amaciyla 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 6698 say1li
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) hususunda 4M ALTIN ELEKTRIK LIMITED
SIRKETI olarak Veri Sorumlusu sifatiyla Kanun’un “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yiikiimliiltigii” baslikli 10. maddesi uyarinca bilgilendirme yapmaktayiz.

1.2. 4M ALTIN ELEKTRIK LIMITED SIRKETI olarak vatandaslarimizin kisisel verilerinin
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast ve Insan Haklarina iliskin {ilkemizin tarafi oldugu uluslararast
sozlesmeler ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta olmak tizere ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesinin ve verisi islenen ilgili kisilerin haklarimi etkin sekilde
kullanabilmelerinin saglanmasi amactyla hazirlanmistir. Sirketimiz ile paylasilmis olan tiim kisisel
veriler hukuka uygun bir sekilde, faaliyet ve hizmet amaclarimiz ile baglantili ve 6l¢iilii olarak
islenebilecektir.

2. Tanmimlar

2.1. Aydinlatma metninde kullanilan kisisel veri, 6zel nitelikli kisisel veri ve veri isleme kavramlari
KVKK’ da yapilan tanimlara istinaden kullanilmistir. KVKK” da gecen;

2.1.1. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 7 Nisan 2016 tarihinde Resmi Gazete’
de yayinlanarak yiiriirliige giren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu,

2.1.2. Kisisel Veri: kavrami kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

2.1.3. Veri _Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun admna Kisisel Verileri
isleyen gergek veya tiizel kisiyi,

2.1.4. Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaclarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi,

2.1.5. Kisisel verilerin islenmesi: kavrami ise, kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmast ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade eder

3. Kisisel Verilerin Islenmesi Ilkeleri

3.1. KVKK 4. Maddesinde belirtilen veri sahibine ait kisisel veriler; hukuka ve diiriistliik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli, agik ve mesru amaclar i¢in; islendikleri
amacla baglantili, sinirli ve 6lciilii; ilgili mevzuatta ongdriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli
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olan siire kadar muhafaza edilme kurallarina uygun bir sekilde, veri sorumlusu Sirket tarafindan
asagida belirtilen amaglar kapsaminda islenecektir.

4. Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

4.1. KVKK’ nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca kisisel verileriniz;

4.1.1. Hukuka ve diiriistliik kuralinin 6ngordiigii bicimde,

4.1.2. Islenme amaglar1 ile baglantili, sinirh ve 8lgiilii olarak,

4.1.3. Dogru ve giincel olarak,

4.1.4. Belirli acik ve mesru amaglar ile Ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar islenecektir.

4.2. Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak
icin gerekli ¢alismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi; sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerin sizlere &nerilmesi; Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi igin pazar arastirmasi
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi; Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi
ve/veya icrasi; Sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi is iliskisi igerisinde olan ilgili
kisilerin hukuki, teknik ve ticari is glivenliginin temin edilmesi; sirketimizin insan kaynaklar
politikalarmin yiiriitilmesinin temini, is basvuru yapmaniz halinde degerlendirme yapilmasi,
caliganimiz olmaniz halinde kanuni ve hukuksal yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek; kalite
takibinin saglanmasi; tedarik edilen iirlinlerin takibi; isletmemizi ziyaret ettiginizde giivenlik ve
kimliginizin tespiti amaciyla; sirketimizden bilgi talep etmeniz halinde sizinle irtibat kurulmasi;
iiriin satin almaniz halinde bu s6zlesmenin ifasi; Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi
ve icrasi; Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi; Finans ve/veya muhasebe
islerinin takibi; Hukuk islerinin takibi; Is faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi; Kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmas1 ve icrasi; Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi amagclariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amagclar1 dahilinde islenecektir. Calisanlarimizin verileri, Is Kanunu ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik mevzuat ile yiirlirliikkte olan diger mevzuatin 6ngdrdiigii zorunluluklarin yani sira
insan kaynaklar1 politikamiz dahilinde veya performans diizeyini ve calisgan memnuniyetini
arttirmak ve 1s giivenligi ve is bariginin saglanmasi gibi isletmesel nedenler ile Sirketimiz veya
Sirketimizin i birligi yaptig1 veya yetkilendirdigi gergek veya tlizel kisiler tarafindan
islenebilecektir.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

5.1. Kisisel verileriniz; Sirketimiz tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerden sizleri faydalandirmak
icin gerekli ¢aligmalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan iiriin ve
hizmetlerin sizlerin ve sirketinizin ihtiyaclarina gore 6zellestirilerek sizlere onerilmesi; Sirketimizin
insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini; Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi
icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini; Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi amaclariyla; is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, hissedarlarimiza,
istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar1 ve 6zel kisilere, 6698 sayilt Kanun’un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergevesinde aktarilabilecektir.

6. Kisisel Verilerin Toplanma Yontemi ve Hukuki Dayanagi

6.1. Kisisel veriler, sirketimiz tarafindan kisisel veri sahiplerine agik¢a ve anlagilabilir bir sekilde
sozlii, yazili ve/veya elektronik bilgilendirmede bulunularak ve gerektiginde ag¢ik rizalar1 alinarak
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sOzll, yazili ve/veya elektronik yollarla, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak, yukarida
acikca belirtilen mesru amaglarla baglantili ve smirli olmak kaydiyla, Olgiiliilik prensibi
cercevesinde toplanmakta, kullanilmakta, kaydedilmekte, depolanmakta ve islenmektedir. Bunun
yani sira; bizimle irtibata gegcmeniz, sdzlesme iliskisinin kurulmasi, isletmemizi ziyaret etmeniz,
ticari faaliyet amaciyla irtibata ge¢gmemiz i¢in bilgilerinizin tarafimiza iletilmesi, tanitim
organizasyonlarinda bilgi paylasimi gibi sirketimizin ticari amaci ¢ercevesinde farkli kanallarla ve
farkli hukuki sebeplere dayanarak; sundugumuz {iriin ile hizmetleri gelistirmek ve ticari
faaliyetlerimizi yiiriitmek amaciyla toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz
6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari
kapsaminda bu Aydinlatma Metninde belirtilen amagclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

6.2. Ayrica, Kisisel verilerinizin sirketimiz tarafindan, bu aydinlatma belgesinde belirtilen amaglar
disinda islenmeyecegini, yurt i¢cinde ve yurt disinda bulunan 3. kisilere aktarilmayacagini ve

saklanmayacagini temin ederiz.

7. Verilerin Saklanmasi ve Silinmesi:

7.1. Sirketimiz, isledigi kisisel verileri mevzuatla belirlenen siirelerde saklamakta olup, mevzuatta
ayrica siire belirlenmemis olmasi halinde; kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu
hizmetlerle bagli olarak Sirketimizin uygulamalar1 ve ticari yasaminin teamiilleri uyarinca
islenmesini gerektiren siire kadar ve bu siireden sonra sadece olasi hukuki uyusmazliklarda delil
teskil etmesi amaciyla uygulamada gerekliligi ortaya konulan siireler boyunca saklanmaktadir.
Belirtilen siirelerin sona ermesinden sonra s6z konusu kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonim hale getirilmektedir.

8. Veri Sahibinin Haklar

8.1. Veri sahipleri, veri sorumlusu olarak hareket eden Sirkete basvurarak kendisiyle ilgili;
8.1.1. Kisisel verisinin islenip islenmedigini 6grenme,
8.1.2. Kisisel verisinin islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

8.1.3. Kigsisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme;

8.1.4. Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildig: ticlincii kisiler hakkinda
bilgilendirilme,

8.1.5. Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
talep etme,

8.1.6. 6698 sayili KVKK’ nun 7. maddesinde ongoriilen sartlar g¢ercevesinde kisisel
verilerinin silinmesini veya yok edilmesini talep etme,

8.1.7. KVKK’ nun 11. maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel
verilerinin aktarildigi iiglincii kisilere bildirilmesini isteme,

8.1.8. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
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8.1.9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

8.2. Yukarida belirtilen haklarmizi kullanmak i¢in kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ve
kullanmak istediginiz hakkiniza yonelik aciklamalarinizla  birlikte yazili  talebinizi
“www.4maltinelektrik.com.tr” adresine Kisisel Veri Bilgi alma ve islem talep formu 1slak imzali
olarak veya “...............oeiiiinln. ” kayith elektronik posta adresimize gilivenli elektronik imza,
mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan 4M ALTIN ELEKTRIK LIMITED SIRKETI’ne daha 6nce
bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak
suretiyle gonderebilirsiniz. Bagvurular Tiirk¢e yapilmalidir.

8.3. Bagvurularda, ad, soyad ve basvuru yazili ise imza, Tilrkiye Cumhuriyeti vatandaglar1 i¢in T.C.
kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasv/kimlik numarasi, tebligata esas
yerlesim yeri veya igyeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon veya faks
numarasi ve talep konusu bulunmasi zorunludur.

8.4. Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iliskin agiklamalarinizi igeren basvuruda; talep
ettiginiz hususun agik ve anlagilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsiniz ile ilgili olmasi veya
baskas1 adina hareket ediyor iseniz bu konuda 06zel olarak yetkili olmaniz ve yetkinizi
belgelendirilmesi, bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini igermesi ve bagvuruya kimliginizi tevsik
edici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

8.5. Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular en kisa slirede ve en ge¢c 30 gilin igerisinde
sonuclandirilacaktir. flgili kisinin basvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar
icret alinmaz. On sayfanin lizerindeki her sayfa i¢in 1 TL islem {icreti alinabilir. Bagvuruya cevabin
CD, flas bellek gibi bir kayit ortamimda verilmesi halinde 4M ALTIN ELEKTRIK LIMITED
SIRKETI tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gegemez.
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